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CAPITULO I - DA COORDENACAO

Art. 1° - O Coordenador do Ndcleo de Préatica Juridica — NPJ/FAPI é também o
Coordenador do Escritorio de Assisténcia Juridica da Faculdade do Piaui — EAJ/FAPI,
nomeado e dispensado pelo Coordenador do Curso de Direito da FAPI, o qual organizara
0s servicos internos de atendimento da clientela carente, distribuindo os Estagiarios em
suas respectivas fungdes de atendimento e acompanhamento processual, assim como
designara os Professores Orientadores para 0 acompanhamento e orientacdo destes alunos
nos turnos da manha e da tarde.

Art. 2° - Cabera ao Coordenador do EAJ a supervisdo geral dos servigos do EAJ e do
Nucleo de Pratica Juridica da FAPI, dirimindo controvérsia sobre a competéncia e
responsabilidade dos Estagiarios e Orientadores. Fica ressalvada a participacdo do
representante do Nucleo da Defensoria Publica anexo ao Nucleo de Préatica Juridica — NPJ
da FAPI (na forma de convénio firmado) e a participagdo da Ordem dos Advogados do
Piaui no exercicio de sua competéncia fiscalizadora.

§ 1° - O EAJ atendera pessoas carentes, cujas rendas nao ultrapassem 03 (Trés) salarios
minimos.

§ 2° - Para os fins do paragrafo primeiro também poderdo ser considerados 0s parametros
de atendimento fixados pela Defensoria Publica do Estado na qualificacdo das pessoas
pobres na forma da lei especifica aplicavel.

Art. 3° - O Coordenador do EAJ juntamente com os professores Orientadores organizarao a
participacdo dos alunos que compordo o quadro de Estagiarios, em nimero a ser definido
levando em consideracéo a disponibilidade fisica de atendimento e a clientela em potencial.

§ 1° - A Defensoria Publica podera disponibilizar vagas de estagio para atuacdo junto ao
EAJ-FAPI e acompanhara todo o processo seletivo de estagiarios através de seu
representante junto ao anexo do EAJ.

§ 2° - O Coordenador providenciara a nomeacao dos membros que formardo a Comissao
Organizadora do teste seletivo e também a Comissdo Examinadora nos exatos termos deste
regimento.

Art. 4° - O Coordenador do EAJ organizard o quadro de Professores Orientadores no
Nucleo de Prética.

8 1° - A admissdo e a dispensa dos Orientadores ficam adstritas ao critério exclusivo da
Coordenacdo de Direito da FAPI em conjunto com o Coordenador do Nucleo de Pratica/
EAJ, que tratard da substituicdo da representacdo processual do cliente.

8 2° - Os estagiarios serdo admitidos e dispensados na forma de procedimentos especiais
previstos no Estatuto do EAJ e no seu Regimento Interno.
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8 3° - O Coordenador podera afastar de suas fungdes, cautelarmente, qualquer membro do
EAJ ou outro, que preste servi¢co de qualquer natureza no Escritorio, até a conclusdo de
Procedimento Apuratorio instaurado pela Comissdo de Disciplina.

Art. 5° - Cabe ao Coordenador do Nucleo de Pratica / EAJ supervisionar, avaliar e arquivar
a documentacdo referente ao recebimento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em
acOes patrocinadas pelos professores advogados no EAJ.

Paragrafo Unico — Os honorarios de sucumbéncia s&o, por lei, devidos exclusivamente aos
advogados e, no caso do EAJ, deverdo ser rateados igualmente entre os professores que
atuam no Ndcleo de Préatica da FAPI.

Art. 6° - Compete ao Coordenador do EAJ-FAPI a representacdo formal do Escritério em
qualquer circunstancia, e frente & Ordem dos Advogados do Brasil, relatando & Seccdo do
Piaui, quando for o caso, as atividades de assisténcia judiciaria.

Art. 7° - O Coordenador do EAJ-FAPI, quando solicitado, enviara relatério das atividades
do Escritério ao Coordenador do Curso de Direito.
Paragrafo Unico — Relatdrios mensais de atividades serdo mantidos nos arquivos do Ncleo
de Pratica para os fins que se fizerem necessarios.

CAPITULO Il - DOS ORIENTADORES

Art. 8° - Os Orientadores organizados, admitidos e dispensados na forma do art. 4° e § 1°
deste Regimento, terdo a incumbéncia de:

| — Prestar esclarecimentos aos Estagiarios a respeito de atendimento aos clientes, feitura
das pecas processuais, atos praticados em audiéncia, verificacdo de autos em Cartorio e
estudos relativos aos casos do Escritdrio.

Il — Comparecer ao EAJ-FAPI nos dias e horarios ajustados com a Coordenacdo,
cumprindo um total minimo de setenta por cento (70%) das horas presenciais mensais.

Il — Comparecer as audiéncias, nas datas e horarios designados, nos processos relativos a
causas sob o patrocinio do EAJ-FAPI.

IV — Acompanhar todos os casos para 0s quais tiverem sido constituidos, realizando todos
0S atos necessarios ao bom andamento dos processos, assumindo a responsabilidade pelos
mesmos, nos termos do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

VV - Eleger um representante entre seus pares para compor as Comissdes de
Desenvolvimento e Disciplina, nos moldes deste Regimento e do Estatuto do EAJ.

VI — Apresentar ao Coordenador do EAJ relatérios mensais dos casos atendidos pelos
estagiarios sob sua orientag&o.

VIl — Auxiliar o Coordenador do Ndcleo de Pratica na organizacdo e realizacdo de
eventuais testes seletivos de alunos para estagio no EAJ.

Art. 9° - Os orientadores receberdo remuneragdo pelos servigos prestados que sera calculada
conforme sua carga horaria de orientacdo dedicada aos estagiarios do EAJ (horas-aula).
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Art. 10 - Os Orientadores poderdo receber ajuda de custo para a realizagdo de diligéncias
necessarias ao andamento de processos, desde que estabelecida pela Direcdo da FAPI e pela
Coordenacéo do Curso de Direito, comunicadas por circular.

Art. 11 - Os orientadores deverdo tomar ciéncia dos compromissos agendados, recebendo
comunicacgdo escrita do setor de Agenda (Secretaria do EAJ), no prazo minimo de cinco
(05) dias, assinando recibo da comunicacg&o, que ficard arquivado na Secretaria.

Paragrafo Unico — Em caso de constatagdo da impossibilidade de comparecimento ao
compromisso agendado, os Orientadores deverdo comunicar tal fato ao setor de Agenda no
prazo maximo de trés (03) dias antecedentes ao evento a fim de que a Secretaria do EAJ
providencie sua substituicéo.

CAPITULO 111 - DOS ESTAGIARIOS

Art. 12 - Sdo Estagiarios do EAJ-FAPI todos os alunos regularmente matriculados a partir
do 7° periodo do curso de Direito da FAPI e que, atendam aos termos do Estatuto,
incluindo-se os que forem selecionados em exame realizado por Banca Examinadora.

Art. 13 - Os Estagiarios poderdo ser divididos em funcgdes e realizar apenas atendimentos
aos clientes ou apenas a elaboracéo de peti¢es, como também apenas o acompanhamento
processual junto aos 6rgéos e entidades onde tramitem.

Paragrafo Unico — Os estagiarios podem ainda, a critério do Coordenador e dos professores
Orientadores, exercer suas funcbes de forma geral e, ao mesmo tempo, realizar
atendimentos, confeccionar peticdes e acompanhar processos.

Art. 14 - Os estagiarios Atendentes terdo as seguintes obrigacoes:

| — fazer a recepcdo e atendimento a clientela;

Il — formular as pecas necessérias para a intervencao judicial cabivel,

Il - solicitar do cliente a documentacéo indispensavel para a participacdo na contenda;

IV — apresentar a pe¢a processual ao seu Orientador que deverd assind-la em conjunto;

V — comunicar por escrito, apos a verificacdo e leitura dos diarios das justicas (do trabalho,
civil e federal), todos os compromissos ao setor de Agenda, indicando o responsavel por
cada um deles (preencher a ficha respectiva);

VI — comunicar por escrito, recebendo contra-fé, todos os compromissos ao setor de
Agenda, indicando o responsavel por cada um deles.

VIl — elaborar e entregar ao professor Orientador ou ao Coordenador do EAJ, até o dia 10
de cada més, relatorios mensais de suas atividades;

VIII - auxiliar a secretaria do Nucleo de Prética na guarda, organizacdo e conservagdo dos
papeis/documentos em arquivo no EAJ.

8 1° - Os servigos de atendimento, preparacdo das pecgas processuais, participacdo em
audiéncias e comunicacdo de compromissos para 0 setor de Agenda serdo de
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responsabilidade de todos os Estagiarios considerando os processos e atendimentos de
clientes sob sua responsabilidade direta.

8§ 2° - Os Estagiarios deverdo manter atualizados os quadros indicativos dos casos sob suas
responsabilidades, relatando cada um deles no caso de afastamento do servigo. Para tal
deverdo elaborar os relatérios de suas atividades mensalmente, entregando-os ao professor
Orientador ou diretamente ao Coordenador.

8 3° - Os Estagiarios deverdo comparecer a todos 0os compromissos agendados, sendo
comunicados com antecedéncia de cinco (05) dias e comunicando a eventual
impossibilidade de fazé-lo pelo menos trés (03) dias antes do evento, obrigando-se a
confirmar um substituto credenciado para o ato.

Art. 15 — Compete, ainda, aos estagiarios Vareiros do EAJ:

| — ter vista dos autos em Cartério ou fora dele para anotacdes e xerox, dos casos sob seu
direto acompanhamento;

Il — fazer as anotacbes do andamento de cada caso sob sua responsabilidade e
acompanhamento;

Il - visitar Orgdos Publicos, particulares e pessoas que possam fornecer informacdes a
respeito dos atendidos, fazendo levantamentos e buscas diversas sempre que houver
solicitacéo;

IV — comunicar por escrito, apos a verificacdo e leitura dos diarios das justicas (do trabalho,
civil e federal), todos os compromissos ao setor de Agenda, indicando o responsavel por
cada um deles;

V — comunicar por escrito, recebendo contra-fé, todos 0s compromissos e 0s responsaveis
por eles ao setor de Agenda.

8 1° - Cabera ao estagiario a responsabilidade pelas anotagdes e informacdes contidas nas
pastas de cliente.

8 2° - Os estagiarios deverdo prestar, atraves de relatorios mensais, todas as informagoes
relacionadas com os casos atendidos.

8 3° - Os Estagiarios deverdo observar os horarios estabelecidos para a permanéncia no
escritdrio a cada dia, conforme definido com o professor Orientador e o Coordenador.

Art. 16 — Todos os Estagiarios deverdo prestar compromisso, na data de ingresso no EAJ,
assim como cumprir os dias e horarios ajustados para o atendimento, assinando lista de
presenca e ndo podendo ultrapassar o limite de trinta por cento (30%) de horas de auséncias
injustificadas por més, sob pena de desligamento compulsorio do servigo.

8 1° - O estagiario que faltar até cinco dias consecutivos sem apresentar qualquer
justificativa aceitavel serd automética e compulsoriamente desligado do servigo.

§ 2° - E possivel aos estagiarios compensar dias de plantdes prestados junto ao anexo da
Defensoria Publica nos finais de semana com dias de atividades normais no EAJ, somente e
desde que durante a primeira semana seguinte ao plant&o.

Art.17 — Os estagiarios selecionados em Banca Examinadora fardo jus ao recebimento dos
servicos prestados, possibilitando, a titulo de remuneracdo, descontos na mensalidade
escolar.
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Art. 18 — E dever de todos os Estagiarios a atuagdo com discricdo e zelo em todos os casos
do EAJ, a atencdo aos procedimentos administrativos de Escritorio e o auxilio aos seus
colegas e funcionarios do Ndcleo de Pratica.

8 1° — na hipotese de desligamento por qualquer motivo, o estagiario devera assistir aos
substitutos, preparando-os para a assung¢do dos servicos e familiarizando-os com todos 0s
atos realizados no Escritorio, devendo prestar esclarecimento ao seu sucessor, acerca dos
casos que estavam sob sua responsabilidade.

8§ 2° — todos os estagiarios do EAJ poderdo, assim que prestarem compromisso, promover
sua inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo do Piaui ;

SECAO | - DAS TURMAS DE ATENDIMENTO

Art. 19 — Os Estagiarios organizar-se-d0 em Turmas cumprindo os dias e 0s horarios
previamente ajustados com a Coordenacdo para a realizacdo dos plantdes de atendimento,
sendo cada Turma assistida por um unico Orientador.

Paragrafo Unico — O estagiario do EAJ esta obrigado a realizar suas atividades em pelo
menos 03 (trés) horas diarias.

Art. 20 — A distribuicdo interna dos casos e processos para 0s Estagidrios sera de
responsabilidade exclusiva do professor Coordenador do EAJ com o auxilio dos
Orientadores, salvo quando expressamente delegada a tarefa ao professor Orientador,
sempre identificando o(s) Estagiario(s) responsavel(eis) pelo caso.

SECAO Il - DOS HORARIOS DE ATENDIMENTO

Art. 21 — O EAJ-FAPI prestara servigos aos carentes em dois horarios diarios ao dia e em
cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, a saber:

| — Manha: das 08:00 as 12:00

Art. 22 — As consultas por telefone atenderdo ao mesmo horéario estabelecido no artigo e
serdo prestadas pelos estagiarios autorizados, responsaveis pelo acompanhamento do caso
ou do processo judicial.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art. 23 — A Secretaria do EAJ sera responsavel pelo controle interno da documentacéo,
arquivo e protocolo, assim como pelo setor de Agenda, que receberd informagdes dos
Estagiarios e Orientadores, agendando 0s compromissos € comunicando 0s responsaveis e
demais interessados em tempo regimental (pelo menos 05 dias de antecedéncia),
arquivando comprovante de comunicacao.
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Art. 24 — A Secretaria do EAJ, caso necessario e a critério do Coordenador do EAJ, podera
acumular a incumbéncia de fazer as devidas anotacGes das caracteristicas sociais e
patrimoniais do pretendente ao atendimento, instruindo parecer sobre sua condi¢do de
caréncia, enviando concluséo preliminar ao Coordenador do EAJ

Art.25 — A Secretaria do EAJ ficara encarregada de controlar e fiscalizar a fregliéncia, a
pontualidade e assiduidade dos estagiarios e dos professores orientadores.

Paragrafo Unico — A freqiiéncia sera medida por folha de ponto onde devem ser anotados
os dias de trabalho, as faltas e os atrasos, sendo esta ao final assinada pelo representante da
Secretaria e pelo Coordenador do EAJ que a repassara ao setor competente da FAPI.

Art. 26 — A Secretaria do EAJ devera manter arquivadas as pastas de documentos do
Nucleo de Prética, sob sua responsabilidade e segundo 0s critérios abaixo:

8 1° — Deverdo ser mantidas pastas para processos e atendimentos a clientes;

8 2° — As pastas de processos e atendimentos deverdo ser arquivadas em ordem alfabética;

8 3° — A pasta denominada *“arquivo morto” devera constar os processos e casos do EAJ
que ja foram arquivados e ndo mais estdo sendo acompanhados. O arquivamento dependera
de parecer por escrito emitido pelo coordenador do EAJ;

8§ 4° — Os relatérios de atividades dos estagiarios serdo arquivados em pastas
semestralmente abertas para este fim;

8 5° — Os testes seletivos de estagiarios, caso haja, e toda a sua documentacdo, como
também os documentos e papéis relativos a requerimentos, solicitagdes, declaracfes
fornecidas e outros de natureza administrativa interna do Nucleo de Pratica, também
deverdo ser mantidos em pastas nos arquivos do EAJ.

Art. 27 — Os demais materiais e livros da FAPI e do Nucleo de Pratica constantes no EAJ
deverdo ser guardados sob a responsabilidade da Secretaria.

8 1° — Nenhum material, pasta, livro ou afim saird das dependéncias do EAJ sem que seja
através da secretaria, mediante recibo assinado pelo responsével.

§ 2° — Os livros do EAJ ndo estdo sujeitos a empréstimo, pois servem apenas para consulta
interna ndo podendo ser utilizados fora de sua dependéncia fisica.

Art. 28 — A Secretaria do EAJ, em carater exclusivo e mediante solicitagdo do coordenador
do Nucleo de Pratica ou do Coordenador do Curso de Direito, podera elaborar estudos
relativos a historia dos atendimentos no EAJ, projetando a demanda, eficiéncia, e outros
dados necessarios a verificagdo do bom andamento do Escritorio.

CAPITULO V - DA SELECAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 29. Quando houver selecdo de Estagiarios, esta sera feita por uma Banca
Entrevistadora que serd composta por Professores Orientadores no EAJ, formada e
convocada pelo Coordenador do EAJ sempre que for necessario o aumento do quadro de
Estagiarios.
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8 1° - O edital de convocagdo dos alunos para a inscrigdo para o exame de selecdo sera
afixado em quadro de avisos do curso de Direito com ao menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia da realizacao da selecéo, ficando abertas as inscri¢cBes por, no minimo, outros
05 (cinco) dias.

8 2° - Os membros da Banca Entrevistadora dardo nota individual para cada candidato,
conforme o exame realizado, especialmente levando-se em consideracdo conhecimento
técnico do Direito, compativel com o ano cursado, desenvoltura pessoal, capacidade de
entendimento de casos apresentados oralmente e disponibilidade de tempo para a
Assisténcia Judiciaria.

8 3° - A classificacdo dos candidatos serd feita pelo calculo da média aritmética das notas
dadas pelos membros da Banca e divulgada no quadro de avisos do Curso de Direito.

8 4° - Os candidatos que ficarem na lista de espera poderdo ser chamados a qualquer
momento, considerando-se sua necessidade no EAJ

8 5° - Considerar-se-a aprovado o candidato que obtenha nota maior ou igual a sete (07).

Art. 30. O teste seletivo de estagiarios sera organizado pela Comissdo Organizadora,
distinta da Comissao Entrevistadora, e constituida por professores do Curso de Direito da
FAPI apds sua convocacao através de portaria baixada e assinada conjuntamente pelo do
Coordenador do Curso de Direito e do Coordenador do Ndcleo de Pratica.

Paragrafo Unico. Apenas nos casos das comissdes serem formadas pelos proprios
professores do Nucleo de Pratica os seus atos constitutivos poderdo ser assinados
exclusivamente pelo Coordenador do Nucleo de Prética.

CAPITULO VI - COMISSAO DE DISCIPLINA

Art. 31 — A Comisséo de Disciplina, regulada no Estatuto do EAJ — FAPI podera aplicar ao
acusado Orientador, Funcionario do EAJ ou Estagiario a pena de adverténcia em votacao
nominal e aberta na qual o Presidente dara o voto de desempate.

8 1° - Os integrantes da Comissao de Disciplina serdo convocados para a votacdo pelo seu
Presidente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e devera contar com todos 0s seus
membros para o ato.

8 2° - No caso de ndo comparecimento de qualquer membro, o Presidente da Comissdo
nomeard um dos Orientadores ou Estagiarios para integra-la, dando vista dos autos ao novo
membro por 01 (um) dia, convocando nova reunido para votacdo, nos termos do paragrafo
anterior.

CAPITULO VII - DAS FALTAS GRAVES DOS ESTAGIARIOS

Art.32 — Considerar-se-a falta grave cometida pelo estagiario e passivel da penalidade de
desligamento compulsério do EAJ no Ndcleo de Pratica Juridica:

I- Deixar de comparecer no EAJ por mais de 05 dias Uteis consecutivos injustificadamente;
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Il — Deixar de comparecer no EAJ por mais de 30% do total de dias uteis
injustificadamente;

I11 — Deixar de cumprir suas obrigacOes de estagiario no prazo estabelecido pelo professor
orientador ou pela coordenacéo do EAJ;

IV — Afastar-se do EAJ, ainda que em periodo de dispensa regular e autorizada pelo
orientador, sem que tenha concluido todas as tarefas que lhe cabiam até a data do
afastamento;

V — Deixar de ajuizar a acdo competente e decorrente de atendimento a clientes do EAJ no
prazo minimo de 10 dias contados da data do atendimento, salvo se outro prazo maior tiver
sido determinado pelo professor orientador ou pela coordenacao do EAJ;

VI — Perder ou criar obstaculo capaz de provocar a perda de prazo para a pratica de
qualquer ato processual em processo sob 0 acompanhamento do EAJ;

VIl — N&o promover sua inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo do Piaui,
dentro do prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias contados da data em que tiver
prestado compromisso no EAJ, salvo se outro prazo maior tiver sido estabelecido pela
coordenacdo do EAJ.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares aplicaveis serdo: desligamento, suspensio
ou adverténcia, e sua aplicacdo dependera do prévio procedimento administrativo com a
reserva do principio do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO VII - DO FUNDO DE CAIXA

Art. 33 — O EAJ podera contar com um fundo de caixa exclusivo para as despesas de
conducéo e xerox, disponivel para a Coordenacdo e os Orientadores, que sera liberado na
importancia devida, mediante comprovacao das despesas.

8 1° - O fundo de Caixa podera ser reforcado com recursos decorrentes de honorarios
sucumbenciais nas causas patrocinadas pelos advogados lotados no EAJ.

8 2° - N&o havendo a concordancia dos advogados lotados no EAJ quanto a destinagéo
especifica dos honorarios de sucumbéncia, a verba devera ser rateada entre eles em partes
iguais.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 34 — Os Estagiarios do EAJ poderdo, conforme entendimento dos orientadores e com a
autorizacdo do coordenador, acumulardo as funcGes e responsabilidades de atendentes e
vareiros, ficando assim responsaveis pelo acompanhamento integral dos processos relativos
as acOes dos clientes que receberem desde o primeiro atendimento.

Art. 35 — O EAJ nédo excederd, sob sua responsabilidade processual, o total de 100 (cem)
causas por ano, nao se considerando as causas em andamento dos anos anteriores.
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Art.36 — As situacdes omissas serdo resolvidas, conforme cada caso, pelas Comissdes de
Desenvolvimento ou de Disciplina do EAJ — FAPI, na forma determinada no art.13 e seus
paragrafos do Estatuto.

Teresina, 05 de dezembro de 2014.

Prof. Aurélio Lobao Lopes
Coordenacéo do Curso de Direito e do EAJ — FAPI

Profa. Marlia Socorro Lima Riedel
Coordenacao Pedagdgica
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